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CHANGEMENT PAR LA CULTURE

Valoriser les roles et les valeurs culturels
des communautés pour améliorer le bien-étre
des femmes, des enfants et des adolescents

FORUM INTERGENERATIONNEL

Dialogue entre les 3 générations et les leaders
communautaires et religieux
[ X =X J

Changer les normes sociales requiert de la cohésion sociale
et I'implication de toutes les couches de la population

Grandmother Project

GRANDM ' "TH EIR vunlocks the potential of

a powerful resource

PROJECT CHANGE THROUGH CULTURE  te improve the lives of

women and children




CHANGEMENT PAR LA CULTURE

Les piliers de I'approche

Construire sur les roles et les valeurs culturels de la communauté
Valoriser et inclure les ainés, surtout les grand-meres
Renforcer la communication entre les 3 générations et entre les sexes

Renforcer la confiance et les connaissances des leaders
communautaires de chaque génération

Utiliser des approches de communication basées sur le dialogue
et la recherche de consensus

« Les différentes rencontres ont renforcé notre role d’encadreur aupres des jeunes
filles. Maintenant, on discute beaucoup avec elles sur plusieurs questions comme les
changements physiques et psychologiques chez I'adolescente. A travers I'écoute on a
développé leur confiance en soi pour leur permettre d’éviter plusieurs problémes tels

que les grossesses précoces .»

Grand-mére Mama Badiara




LES GRANDS-MERES

Une ressource abondante et sous-utilisée
pour promouvoir le changement des normes sociales

Les domaines d’intervention

e La santé & la nutrition maternelle et infantile
e La santé de la reproduction

e Le développement infantile

* La santé & le bien-étre des adolescentes

* Le mariage précoce, les grossesses précoces
et I'excision

La stratégie de Grandmother Project

* Programme communautaire de recherche-action
mis en ceuvre dans le dépt. de Vélingara, Sénégal

* Formation et appui technique aux autres
organisations sur I'approche Changement
par la Culture au Sénégal et ailleurs en Afrique

Résultats de I'approche Changement per la Culture
Sierra Leone (avec World Vision) e Nutrition maternelle: > de diversité alimentaire et > de
fréquence des repas chez les femmes enceintes (2017)

Sénégal (avec ChildFund) e Nutrition infantile: 94% des grand-méres ont recommandé ’AME
aux femmes allaitantes (2003)

Mali (avec Helen Keller International)  Consultation prénatale: nombre de CPN moyen (4.2)
plus élevé ol les grand-méres étaient impliquées comparé aux zones ou elles ne I'étaient pas
(3.5) (2004)

Sénégal (avec World Vision) e Age de mariage des filles: étude de base 15.6 ans (2008); étude
finale 17.3 ans (2010)




Grandmother Project
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GCRANDMYSTHER
PROJECT CHANGE THROUGH CULTURE

GMP est une ONG américaine et sénégalaise créée en 2005. Sa mission est de
promouvoir la santé et le bien-étre des femmes et des enfants, surtout des filles, dans
les pays du Sud.

GMP appuie les ONGs qui s’intéressent a 'approche Changement par la Culture a travers:

e La formation du personnel responsable de I'élaboration de programmes/projets.

e 'élaboration de programmes qui incluent et qui forment les grand-meres.

e ["élaboration d’outils de communication/éducation qui favorisent le changement
collectif des normes sociales.

e La formation des agents de terrain dans I'approche dialogique d’éducation des adultes.

e 'appui méthodologique pour la conduite d’études et d’évaluations.

Nos Partenaires

e 'ambassade de Grande Bretagne

e 'ambassade du Canada

e 'ambassade des Pays-Bas

e UNICEF

e UNFPA

e Fondation Nando Peretti

¢ Fondation Tavola Valdese

* Fondation Rockdale

e Fondation Dining for Women

e |nstitut for Reproductive Health,
Georgetown University

« Ecole Nationale d’Economie
Appliquée, Dakar

e Ecole Nationale des Travailleurs
Sociaux Spécialisés, Dakar

e Institut de Population,
Développement et Santé
de la Reproduction, Dakar

GRANDMOTHER PROJECT - CHANGEMENT PAR LA CULTURE -

Judi Aubel, Directrice exécutive ® judiaubel@grandmotherproject.org
Mamadou Coulibaly, Chargé de Programme ¢ mamadoucoulibaly@grandmotherproject.org
Keur Salimata, Quartier Trypano, Mbour, Sénégal ¢ +22177 630 10 35
www.grandmotherproject.org
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