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« Si I'excision a été abandonnée, c’est parce qu’elle a été
arrétée par les Grand-méres. Ce sont elles qui connaissent le
rite et tous les secrets qui sont attachés a la pratique de
I’excision tout comme ce sont les hommes qui maitrisent tout
ce qu’il y a autour de la circoncision. C’est pourquoi, quand
elles décident d’arréter, aucun homme ne s’opposera a ce
choix ».

Chef de village de Kéréwane
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Le développement et le bien-étre des filles représentent un défi majeur dans le sud
du Sénégal. Dans cette partie du Sénégal, plus particulierement dans le département
de Vélingara, les filles sont exposées a de nombreux problémes tels que le faible
niveau de scolarisation, les mariages précoces, les grossesses précoces et les
Mutilations Génitales Féminines (MGF).

L’'ampleur de ces phénomenes a conduit les pouvoirs publics et de nombreuses
Organisations Non Gouvernementale (ONG) a mettre en place des programmes pour
mieux les aborder. Le programme de Développement Holistique des Filles (DHF) a été
mis en ceuvre par Grandmother Project- Changement par la Culture entre 2008 et
2014 dans 60 villages de la commune de Kandia, dans le département de Vélingara.

L'approche du programme repose sur I'implication active des ainés, le renforcement
de la communication entre les générations et le renforcement des capacités des
leaders des trois générations a impulser des changements dans les communautés
avec |'utilisation de méthodes de communication basées sur le dialogue et la
réflexion critique.

L’objectif de cette étude était d’examiner le processus d’abandon de I'excision dans
certains villages de la commune de Kandia ou Grandmother Project- Changement par
la Culture (GMP) met en ceuvre le programme Développement Holistique des Filles.

La méthodologie de cette étude s’appuie sur les techniques de recherche qualitative
a travers l'utilisation d’entretiens individuels et de groupes avec différentes
catégories d’acteurs communautaires a savoir les Grand-Meres leaders (GML), les
Femmes en Age de Procréer (FAP) et les Notables/Leaders religieux. Au total 47
entretiens individuels ont été réalisés dans 15 communautés, avec 32 Grand-meres
Leaders, 13 notables et 2 FAP. De méme, 12 entretiens de groupe ont été effectués
avec les FAP (voir en annexe le tableau du nombre d’entretiens réalisés dans les 15
communautés).

Les résultats clés obtenus au terme de cette étude sont les suivants :
A) Les GML sont fortement impliquées dans la vie familiale et communautaire

Tous les interviewés disent que les GML jouent maintenant un role central dans les
familles et dans les communautés. Avant, elles manifestaient une certaine
indifférence, mais grace aux activités de GMP, elles ont changé d’attitude et de
comportement. Elles sont maintenant trés impliquées dans I’éducation des enfants.
De méme, elles sont des conseilleres pour les autres membres de la communauté et
sont trés engagées dans la protection des jeunes filles.
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B) Trois facteurs principaux ont motivé les GML a promouvoir I’abandon de
I’excision dans leurs communautés

1. Les nouvelles connaissances acquises ont changé I'attitude des GML vis-a-vis
de la pratique

Grace aux rencontres organisées par GMP, les GML ont acquis de nouvelles
connaissances sur la position de I'lslam concernant I'excision et les
conséquences néfastes qu’elle engendre. Le renforcement des connaissances
des GML a été déterminant dans leur changement d’attitude et dans leur
engagement pour I'abandon collectif de I’excision.

2. Des espaces de discussion sont créés

Les rencontres organisées par GMP, tels que les Forums intergénérationnels,
représentent des espaces de discussion ou tous les acteurs communautaires des
deux sexes et des trois générations sont impliqués et échangent ouvertement
sur des questions comme celle de I’excision. Ces rencontres ont été une étape
importante dans le processus d’abandon de |’excision dans les communautés.

3. La confiance des GML s’est accrue

Grace aux formations en leadership dont elles ont bénéficié avec le programme
de GMP, les GML ont acquis une plus grande confiance en elles-mémes.
Aujourd’hui, elles assument pleinement leurs réles au sein de leurs
communautés et s’engagent activement dans la promotion du bien-étre des
jeunes filles.

Les actions entreprises par les GML pour promouvoir ’abandon de
I’excision

1- Les GML organisent des rencontres avec les autres membres de la
communauté

Selon la majorité des interviewés, pour promouvoir I'abandon de I'excision, les GML
ont organisé de multiples rencontres de discussion avec toutes les catégories
d’acteurs a savoir les notables/leaders religieux, les péres de familles, les FAP et les
jeunes filles. Lors de ces rencontres communautaires, les GM ont utilisé des
arguments montrant les conséquences de I'excision et fondés sur la position de
I'lslam pour convaincre les communautés a abandonner la pratique.
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2- Les GML ont eu un impact réel sur la décision communautaire
d’abandonner la pratique de I’'excision

Tous les interviewés affirment que I'excision est I’affaire des GML. Selon eux, des que
les GM ont pris I’engagement d’abandonner la pratique, elles ont été suivies dans
cette décision par tous les autres membres de la communauté. Cela montre
I'influence réelle des GML dans leurs communautés puisqu’elles ont réussi a faire
accepter I'idée de I'abandon de I’excision. Selon les interviewés, dans la majorité des
villages, I’excision est formellement interdite par les chefs de villages. De méme,
presque tous les peres de famille refusent que leurs filles soient excisées. Quant aux
FAP, la majorité ne veut plus de cette pratique.

Le schéma suivant résume les points saillants de I’étude :
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Role des grand-meéres leaders dans la promotion de I'abandon de I’excision dans le departement de Velingara

Sommaire des résultats d'une étude menée a partir des interviews avec les grand-meres, notables et femmes en dge de procréer dans la commune de Kandia, Vélingara,
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Avant le démarrage du programme
Développement Holistique des Filles
de Grandmother Project

= Les grand-meres sont responsables de
I’encadrement et I'éducation des filles
et des femmes

= |’excision était pratiquée « dans tous
les villages et par toutes les familles ».

= Les grand-meres étaient culturellement
responsables de la perpétuation de la
pratique et de I'organisation du rituel.

= Elles croyaient que c’était une
recommandation de I'lslam.

= Elles ne remettaient pas en question
cette pratique bien qu’elles
connaissaient les risques.

@

Stratégie de Changement par la
Culture de Grandmother Project

= Approche systémique qui Implique
toutes les couches de la population.

= Renforcement de la cohésion sociale
entre les femmes & les hommes

= Focus sur la reconnaissance du réle et
de l'influence des grand-meéres sur la
pratique de I’excision.

= Une approche dialogique plutét que
messagiste

v

Inclusion, valorisation et
renforcement du role des grand-
meres dans les activités
communautaires a travers
leur participation dans:

Les journées d’hommage aux
grand-meres : valorisation et
encouragement des grand-meres
pour qu’elle jouent pleinement leur
réle dans la famille & communauté

Les forums intergénérationnels
Avec les ainés, les femmes en age de
procréer, les hommes et les
adolescents.

Les séances sous I’arbre:
Dialogue/action avec les grand-
méres, les femmes en age de
procréer et les adolescentes.

La formation des grand-méres
leaders pour accroitre leur
engagement collectif dans
I'encadrement et la protection des
jeunes filles

Approche dialogique et
consensuelle

v

Les éléments de la stratégie qui ont
contribue a I'abandon de la pratique
par les grand-meres leaders :

= Création de cadre de discussion sur
I’excision:

» Approche inclusive (les 3 générations et
les deux sexes)

» Echange libre d’idées sur I'excision

= Confiance accrue des grand-meéres
pour discuter ce théme tabou en
public:

» Confiance individuelle et collective a

agir face a ce probléme

» Concertation entre les grand-méres
leaders, avec les autres grand-meres et
les femmes en age de procréer.

» Confiance accrue pour discuter avec les
chefs et notables.

= Connaissances accrues des grand-
meéres concernant:

» Le fait que I'islam ne recommande pas
I’excision.

» Lexcision est une pratique culturelle
plutét que religieuse.

» Les conséquences néfastes de la
pratique sur les filles et les femmes

v

Stratégie des grand-meéres
leaders pour promouvoir
I'abandon de I'excision dans leurs
communautés

Organisation de multiples rencontres
individuelles et de groupes de
notables/hommes, femmes et d’autres
grand-meéres pour partager leurs
arguments sur I'importance
d’abandonner la pratique.

Amener les aines/hommes a
approuver I'abandon de la pratique

Il

Impact au niveau des
communautés

Les notables/ainés ont soutenu la
position des grand-meres leaders par
respect et par ce qu’elles sont les
gardiens de cette tradition.

Toutes les catégories d’acteurs
communautaires sont en faveur de
I’'abandon de I'excision.

Les notables/ainés exigent que leurs
communautés ne pratiquent plus
I’excision.




